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OBS lJplein

1 Inleiding

1.1 Voorwoord

In het schoolplan 2024-2028 van lJplein beschrijven wij ons beleid voor de komende vier jaar. Wie zijn
wij? Waar staan we voor? Waar werken we naar toe? Daarbij kijken wij naar onze onderwijs vorm en de
toekomst. Leest u mee?

Op het IJplein werken wij aan IKC vorming samen met onze partners in de kinderdagopvang, de
voorschool, de buitenschoolse opvang, en ons team, de ouders en de kinderen. Gezamenlijk willen wij
er voor zorgen dat ieder kind zich kan ontwikkelen binnen onze leeromgeving, waarbij elk talent
waardevol is.

Wij zijn een school die in beweging is om te groeien naar een kwalitatieve school voor alle
Amsterdammers met een team dat didactisch sterk is. We zien dit schoolplan als basis van ons
verbeterplan met als doel weer terug te komen naar het niveau wat wettelijk vereist en wat wij ook
ambieren voor onze leerlingen. De concrete uitwerking van dit verbeterplan is terug te vinden in het
herstelplan 2024 -2025. Vanuit de baken /n orde koersen wij op de primaire functie "goed en
kwalitatief onderwijs" voor alle kinderen van 0 t/m 12 jaar. Hierbij sluiten wij aan op de koersnotitie van
Innoord.

Dit maakt ons schoolplan en ook onze jaarplannen een levend document, waarbij wij inspelen op een
gericht aanbod voor onze leerling popultaie en kijken naar de agenda van ons bestuur. De actiepunten
en ambities geven richting aan het jaarplan, dat de basis is van onze verbeterplannen. Hiermee wordt
inzichtelijk hoe wij ons onderwijs cyclisch willen verbeteren en hoe dit zichtbaar wordt in de dagelijkse
praktijk. Daarnaast kunnen we aan de hand van dit bestand ons onderwijs voortdurend meten en
evalueren.

Team lJplein

1.2 Procedures

Ons schoolplan is gezamenlijk opgesteld met het team waarbij het managementteam een leidende rol
heeft gehad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie van de school en een bijdrage
geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan
het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen.
leder jaar kijken we samen met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate
geevalueerd en gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie van de thema'’s,
zoals beschreven in dit schoolplan.

1.3 Bijlagen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor
een meer gedetailleerde beschrijving naar diverse bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de
paragrafen waarbij ze horen. Een overzicht van de bijlagen is toegevoegd aan het einde van het
schoolplan. Indien gewenst kunnen de bijlagen opgevraagd worden bij de school.

Schoolplan 2024-2028
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Ons schoolbestuur, Innoord, beschikt over een koersdocument voor 2024-2028. In deze koers staan de
visie en missie van de organisatie, de richting waarin wij werken en de wijze waarin wij dat doen en de
doelen voor vier jaar. Vanuit deze doelen zijn er actiepunten voor de scholen en kindcentra.

De kernpunten uit onze gezamenlijke koers zijn:

Dit zijn wij

Wij bieden openbaar onderwijs in Amsterdam-Noord. Bij ons is iedereen welkom. Kwaliteit van
onderwijs staat bij ons voorop. Dit doen we samen, met lef en gericht op groei. Ons motto daarbij is:
'ledereen aan boord!"

Hier staan we voor

Wij hebben impact als toekomstmakers. We strijden voor kansengelijkheid. Vanuit hoge verwachtingen
investeren we in de voorsprong van kinderen en van onze medewerkers.

Onze bestemming:

Als school hebben wij voor de aankomende 4 jaar een aantal focusgebieden aangewezen waarbij wij
prioriteit geven aan het onderwijs en de ontwikkeling voor al onze kinderen van 0 tot en met 12 jaar.
Onze bakens:

IN orde: we nemen verantwoordelijkheid en zorgen voor een stevige basis.

IN ontwikkeling: we zijn een lerende organisatie waarin iedereen van en met elkaar leert.

INclusief: ledereen is welkom, iedereen mag er zijn.

IN verbinding: we leggen loopplanken uit naar elkaar en naar de omgeving.

IN de wereld: onze wereldburgers maken samen de toekomst.

Als school en toekomstig kindcentrum maken wij eigen keuzes ten aanzien van de wijze waarop wij
invulling geven aan deze strategische koers. De bovenstaande bakens zijn verankerd in het
schoolplan. De actiepunten die bij passen bij onze ontwikkeling hebben wij opgenomen in het
schoolplan en gecombineerd met onze eigen ontwikkelpunten. De gekozen actiepunten uit het
koersdocument van Innoord staan in het schoolplan.

Actiepunten beleidsplan 2024-2028 Prioriteit

IKC-vorming School en kinderopvangpartner werken samen aan een
gezamenlijke visie op ontwikkeling en leren.

IKC-vorming School en kinderopvangpartner werken samen aan
planvorming en IKC-ontwikkeling.

IKC-vorming Voor- en vroegschool werken met hetzelfde (erkende) VVE-
programma en stemmen hierover af.

Onderwijs Het kindcentrum heeft een heldere visie op ontwikkeling en
leren.
Onderwijs Het kindcentrum heeft de eigen populatie en eventuele

ontwikkelingen daarin goed in beeld.

Onderwijs Medewerkers werken vanuit hoge verwachtingen van kinderen [{alefefe]
en ouders.
Onderwijs Het aanbod zorgt voor een stevige en brede basis op het

gebied van kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming en
past bij de visie.

Burgerschap Het kindcentrum heeft een visie op burgerschap passend bij de [ialefels)
visie van Innoord.

Burgerschap Het kindcentrum heeft de doelen voor burgerschap hoog
vastgesteld, passend bij de wet Burgerschap.
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https://innoord.nl/koersnotitie/#

OBS lJplein

technologie en
mediawijsheid

Burgerschap Het kindcentrum heeft het aanbod en de doorgaande lijn in het [afefels]
burgerschapsonderwijs vastgelegd in een (onderwijs)plan of
kwaliteitskaart.

Burgerschap Het kindcentrum vormt aantoonbaar een oefenplaats voor
burgerschap en zorgt voor een passende organisatiecultuur.

Burgerschap Het kindcentrum volgt de ontwikkeling van leerlingen op de
doelen voor burgerschap.

Techniek, Het kindcentrum realiseert aanbod en doorlopende leerlijnen

op het gebied van techniek, technologie, digitale geletterdheid
en mediawijsheid.

gemiddeld

Duurzaam leder kindcentrum neemt jaarlijks het onderzoek van

werkgeverschap | Klassewerkplek af en maakt op basis van de uitkomsten een
plan ter verhoging van het werkgeluk/werkplezier.

Resultaten De basiskwaliteit van het onderwijs is in orde; het kindcentrum
voldoet tenminste aan de standaarden uit het inspectiekader.

Onderwijs Het kindcentrum onderzoekt waar het nu staat als het gaat om
'inclusie' en maakt een plan om de eigen
handelingsmogelijkheden verder te vergroten.

Onderwijs Het aanbod waarmee het kindcentrum betekenisvol onderwijs

realiseert, gericht op kwalificatie, socialisatie en
persoonsvorming is vastgelegd in
onderwijsplannen/kwaliteitskaarten/oid.

Kwaliteitszorg

Het kindcentrum formuleert doelen en normen die aansluiten
bij de visie op onderwijs en bij wat de kinderen nodig hebben
voor tenminste lezen, rekenen, taalverzorging en burgerschap.

Kwaliteitszorg

Het kindcentrum formuleert doelen en normen die aansluiten
bij de visie op onderwijs en bij wat de kinderen nodig hebben
voor andere belangrijke ontwikkelgebieden.

Kwaliteitszorg

Medewerkers in de kindcentra handelen professioneel en
brengen een kwaliteitscultuur tot stand.

gemiddeld

Kwaliteitszorg

Het cyclische proces van kwaliteitszorg is ingericht, wordt
uitgevoerd en gemonitord.

hoog

Kwaliteitszorg

Het kindcentrum evalueert en analyseert cyclisch en op
onderzoekende en waarderende wijze de voortgang en de
resultaten en maakt daarbij gebruik van beschikbare data.

hoog

Resultaten

Het kindcentrum voldoet aan de wettelijke eisen. hoog

Resultaten

Het kindcentrum heeft de eigen visie op onderwijs en
ontwikkeling geformuleerd en uitgewerkt in doelen en
kwaliteitscriteria (normen), vanuit hoge verwachtingen en
passend bij de eigen populatie en ontwikkeling.

gemiddeld

Resultaten

De visie, doelen en normen en de manier waarop deze
gerealiseerd worden (aanbod, onderwijsleerproces,
organisatie) is vastgeleqgd.

gemiddeld

Resultaten

Het kindcentrum monitort het proces en de resultaten met
behulp van instrumenten en data en vergelijkt deze met de
gestelde criteria.

gemiddeld

Schoolplan 2024-2028
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gemiddeld

gemiddeld

Resultaten Het kindcentrum plant jaarlijks vaste momenten waarop
doelen en resulaten geévalueerd en geanalyseerd worden.

Resultaten Het kindcentrum benut de eigen analyse en beschikbare
(wetenschappelijke) kennis voor interventies, beleid en
vervolg.

Resultaten Het kindcentrum monitort het proces en de resultaten met

gemiddeld
behulp van instrumenten en data en vergelijkt deze met de
gestelde criteria.

Gebouwen en
huisvesting

School is op de hoogte van de uitkomsten van het RI&E-
onderzoek, maakt een plan voor het oplossen van eventuele
knelpunten en voert dit uit.

Gebouwen en

School volgt de demografische ontwikkelingen in de wijk, heeft

huisvesting zicht op de leerlingaantallen en de (berekende) leegstand en
anticipeert hierop door ideeén te hebben over op welke wijze
de leegstand tegengegaan kan worden.

Organisatie De leiding van school/kindcentrum neemt actief deel aan het

gemiddeld
cluster.

Kwaliteitszorg

Tijdens het jaarlijkse bestuurlijke kindcentrumbezoek
presenteert de kindcentrumleiding de integrale ontwikkeling
van het centrum.

gemiddeld

gemiddeld

Resultaten Het kindcentrum ontwikkelt zich steeds meer richting integraal
kwaliteitsbeleid c.q. daarbij passende ambities/na te streven
resultaten.

IKC-vorming Op het kindcentrum is een rijk aanbod gedurende de gehele

gemiddeld

dag. Hierbij wordt samengewerkt met andere maatschappelijke
partners, o.a. sport/beweging en culturele ontwikkeling.

Schoolplan 2024-2028
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting: Innoord

Algemeen directeur: Marton de Pinth
Adres + nummer: Klaprozenweg 75
Postcode + plaats: 1033 NN Amsterdam
Telefoonnummer: 020 820 14 10
E-mail adres: info@innoord.nl
Website adres: www.innoord.nl
Naam school: Obs IJplein
Directeur: Annemiek Lamers
Adres + nummer.: Gedempte Insteekhaven 85
Postcode + plaats: 1021 RA
Telefoonnummer: 020 634 10 46
E-mail adres: info@ijpleinschool.nl
Website adres: www.ijpleinschool.nl
Bijlagen

1. Schoolgids 2024/2025

3.2 Kenmerken van de leerlingen

De leerlingpopulatie van onze school, Obs lJplein, is een interculturele groep van kinderen, bestaande
uit jongens en meisjes van verschillende culturele, sociaal economische en etnische achtergronden.
Een deel van onze leerlingen komt uit een taalarme omgeving en heeft Nederlands als tweede taal.
Het andere deel, zijn kinderen van de nieuwe inwoners uit de buurt, die bewust kiezen voor de
kleinschalige interculturele school. Deze diversiteit vomt een belangrijk aspect binnen onze school en
biedt zowel kansen als uitdagingen in het onderwijs. Onze school heeft een schoolweging van 35,41 en
een spreiding van 6,9 en de leerlingen zijn een afspiegeling van de kinderen in de wijken IJplein en
Vogelbuurt in Amsterdam Noord. Hierbij houden wij voor ogen dat al deze kinderen één gemene deler
hebben: "het zijn allemaal Amsterdammers".

En.... zoals de stad inspeelt op haar gemeenschap, spelen ook wij in op onze leerlingen.

Wij nemen mee dat de leerlingpopulatie in de loop der jaren zal gaan veranderen, aangezien er in het
naast gelegen gebied "het Hamerkwartier" woningen gebouwd gaan worden. Het is de verwachting dat
door de bouw van het Hamerkwartier (2029-2030) er een instroom zal komen op leerlingaantal. Om in
te spelen op de veranderende populatie zijn wij mede in schooljaar 2024/2025 gestart met een meer
onderzoekende, projectmatige en thematische werkwijze.

Schoolplan 2024-2028
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Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2023 /2024 34,86 34-35 6,9 3 5 4 1 3 5 _ 3 6

2022 /2023 35,18 35-36 6,65 ’

2021 /2022 35,18 35-36 6,65 20/21 - 22/23 20/21 - 22/23

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Bijlagen
1. Leerlingpopulatie ljplein 2024

3.3 Kenmerken van de ouders

Onze school staat in de IJplein en ligt naast de Vogelbuurt in Amsterdam Noord. Beide wijken stonden
voorheen bekend als de armste wijken van Amsterdam en een groot deel van de woningvoorraad
bestaat uit sociale huurwoningen die voor tijdelijke huisvesting wordt ingezet. De wijk gaat nog steeds
gebukt onder armoede en in de wijk wonen veel gezinnen met een migratieachtergrond, een laag
inkomen en ouder(s)/verzorger(s) met een lage opleidingsniveau. Hierbij heeft slechts 25,2% van alle
bewoners een Westerse achtergrond. Daarbij zijn er veel 1-oudergezinnen.

Dit betekent dat:
» veel ouders beperkte mogelijkheden hebben om hun kinderen pedagogisch en educatief te
ondersteunen.
» veel ouders financiéle zorgen hebben, die tot stress leiden binnen het gezin.
» veel ouders de Nederlandse taal niet machtig zijn.
» veel gezinnen klein behuisd zijn.

Vandaar dat wij op school, "onze tante van de school" (brugfunctionaris) hebben, die deze gezinnen
helpt bij kwesties inzake hun thuis situatie.

Opvallend is wel dat de wijk aan het veranderen is en langzaam de ouderpopulatie van onze school
mee verandert. Dit is vooral zichtbaar in de onderbouw, waar meer ouders zijn met een hoger
opleidings- en inkomensniveau. Mede hierdoor wordt de spreiding steeds groter op onze school. De
school wordt nu zo neergezet dat we zowel de nieuwe instroom als de bestaande populatie kunnen
bedienen.

Bijlagen
1. Leerlingpopulatie ljplein 2024

3.4 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart
gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen
daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Interculturele school Kleinschaligheid & kleine klassen
Fijne sfeer Onderwijskwaliteit
Kleinschaligheid & kleine klassen Onduidelijke missie & visie
Persoonlijke aandacht Wisselingen team
Cultuureducatie (tijdens en na school) Lage ouderbetrokkenheid
Betrokken en lerend team

Schoolplan 2024-2028
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KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Onderzoekend leren

Laag leerlingaantal

Positionering IKC (instroom vanuit KDV)

Onvoldoende inspectie

Afwijkende schooltijden

Vertraging bouwplannen Hamerkwartier

Bouwplannen Hamerkwartier

Bezuinigingen op bestuurs- en schoolniveau

Unieke geografische positie in de wijk t.o.v.
Amsterdam

Faciliteiten/omgeving school zijn niet goed

Nieuwe missie t.b.v. positionering

Buurtontwikkelingen Zwanenplein

Renovatieproject staat gepland

Huisvesting (pand is oud)

Toename concurrentie (nieuwbouw Azalea)

Schoolplan 2024-2028
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4 Onze school, een IKC

4.1 Een Kindcentrum (IKC)

In 2019 zijn Innoord/ OBS lJplein en destijds Tinteltuin/Nachtegaal gestart met het opzetten van een
Intergraal Kindcentrum. Dankzij de subsidie "Allesinlschool" kon hier een vliegende start aan gegeven
worden, waarbij de uitgangspunten opgepakt werden vanuit beide locaties.

Op dit moment hebben beide besturen, Innoord en Tinteltuin, uitgesproken gezamelijk te kijken naar
de toekomst. Zodat er vanuit visie op termijn één organisatie kan ontstaan voor alle kinderen van 0

t/m 12 jaar. Hiermee ontstaat er een organisatie waarin onderwijs, opvang, zorg-, ondersteuning- en
welzijnsactiviteiten onder één bestuur verenigd zijn.

Voor de dagelijkse praktijk betekent dit dat beide onderdelen: Obs IJplein en tegenwoordig
Opvanglocatie IJplein in schooljaar 2024-2025 zullen werken aan een visie die past bij een
kindcentrum. Een visie waarmee de doorgaande lijn van 0 t/m 12 jaar geborgd wordt. Wij streven
ernaar deze visie niet alleen uit te stralen maar ook zichtbaar te maken in de locaties, huisvesting en
de onderlinge samenwerking.

Onze organisatie biedt op dit moment de volgende voorzieningen aan:
* VSO
¢ Kinderdagverblijf
¢ Voorschool
¢ Basisschool
¢ Buiten Schoolse opvang
¢ Naschoolse activiteiten

Daarbij werken we momenteel nauw samen op alle centrale activiteiten die wij als Kindcentrum
opzetten. Hierbij kan gedacht worden aan gezamenlijke vieringen als Sint Maarten, Sinterklaas,
Sportdagen en eindfeesten. Maar ook de communicatie naar ouders en centrale informatiemomenten
voor de jonge ouders. Tevens hebben we vorig jaar de starttijden van de Voorschool en school gelijk
getrokken, zodat ouders niet twee keer naar de locactie hoeven te komen. Hier is zeer positief op
gereageerd vanuit de ouders.

Voor schooljaar 2024-2025 staat als aandachtspunt het versterken van de doorgaande leerlijn tussen
de Voorschool en het Kinderdagverblijf voor de 3 jarigen en de school. Hiervoor wordt een jaarplan VVE
gemaakt. Ook stemmen we de thema's en het aanbod op elkaar af, zodat er sprake is van een zachte
landing voor de jongste kleuters.

4.2 De aansturing van het IKC

Zolang Innoord en Tinteltuin nog niet één organisatie is, zullen wij, directie IJplein, Annemiek Lamers
en de onlangs gestarte locatieleider Lilian Hemmelder gezamenlijk werken aan de bouw van een IKC.
Hierbij in acht nemen dat we vanuit één visie werken aan een doorgaande leerlijn voor 0 t/m 12 jaar.

4.3 Onze uitgangspunten

Voor een goede samenwerking is het van belang dat we vanuit de huidige kinderopvang en het
onderwijs aan alle belanghebbende kunnen duidelijk maken waarom de vorming van een kindcentrum
belangrijk is. Hierbij speelt mee dat het een wens is vanuit de gemeente, maar we moeten met elkaar
bepalen waarom dit van belang is voor:

e onze ouders en kinderen.

e de vorm van het onderwijs dat wij willen bieden.

¢ de rol van scholen binnen de 24-uurs economie.

¢ de rol van scholen binnen onze buurt.

¢ onze medewerkers.

Vandaar dat we dit jaar werken naar een visie die hierin leidend kan zijn naar een gezamenlijke
toekomst. Onlangs is er een nieuwe locatiemanager gestart binnen de kinderopvang locatie en
gezamenlijk zetten wij stappen om naar een succesvol IKC toe te werken. Hierbij gebruiken we als

Schoolplan 2024-2028
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startpunt het beleidsplan IKC Ijplein en Tinteltuin versie 3.

Hierbij streven wij naar het op korte termijn:
» optimaliseren van de doorgaande leerlijn
» optimaliseren van de samenwerking
e intergreren van de VVE in de schoollocatie
» verbeteren van de samenwerking breed: VO/KDV/VVE/BSO en school

Dit zal starten met samenwerkingen op management niveau en gedurende de jaren van dit schoolplan
ook zichtbaar zijn in de gezamenlijke visie en de effecten op de werkvloer.

Actiepunt Prioriteit

Opstellen van een gezamenlijk IKC Beleidsplan 2025-2028 hoog

Bijlagen

1. Beleidsplan IKC Ijplein vesie 3 120121
2. Scan Samenwerking Kindcentrum

Schoolplan 2024-2028
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie & visie van de school

leder kind leert elke dag en gaat met plezier naar de IJpleinschool. Leerkrachten helpen de kinderen
hoe ze moeten denken en niet wat ze moeten denken. Samen zijn wij Amsterdammers die hun
talenten kunnen ontwikkelen op onze school.

Met het team en de ouders kijken wij naar de ontwikkeling van ieder kind. Binnen de IJpleinschool
werken wij samen, waarbij gelijkwaardigheid en respect een belangrijk uitgangspunt zijn. De leerlingen
leren zelfstandig, verantwoordelijk, betrokken te leven. Met respect voor de normen en waarden van
iedereen om ons heen. Ze staan als echte Amsterdammers met hun voeten op de grond.

“Samen leren en talentontwikkeling aan het 1), zorgt voor een goede toekomst voor jou en
mij.”

Het komende jaar (2024-2025) gaan we met elkaar (opvang & onderwijs) de missie en visie
optimaliseren, zodat dit passend is bij de toekomstige ontwikkeling van de school. Hierbij spelen wij in
op de onderzoekende en ontwikkelende vaardigheden die wij als doorgaande lijn in de school
introduceren

Onze slogan
Samen leren en talentontwikkeling aan het 1], zorgt voor een goede toekomst voor jou en mij.

Onze kernwaarden:

Transparantie

@ In een veilig leerklimaat kunnen kinderen het beste uit zichzelf halen, zodat zij allemaal
op hun eigen manier vol zelfvertrouwen de wereld in kunnen gaan. Een veilig
leerklimaat ontstaat wanneer er heldere afspraken worden gemaakt met de kinderen.

Verantwoordelijkheid

Op de IJpleinschool nemen we kinderen serieus en willen we ze deelgenoot maken van
hun eigen ontwikkeling. Dit doen wij door kinderen de ruimte te geven om zelfstandig
opdrachten uit te voeren, zelfstandig te spelen en zelfstandig samen te werken.
Wanneer kinderen de ruimte krijgen, kunnen zij verantwoordelijkheid nemen voor eigen
handelen en werk. Uiteraard doen wij dat door samen met de kinderen heldere
afspraken te maken, zodat de kinderen weten welke ruimte zij kunnen benutten.

Gelijkwaardigheid

éIé Alle medewerkers van de IJpleinschool vormen samen met ouders de drijvende kracht
achter onderwijs, opvoeding en persoonlijkheidsvorming. Daarmee zetten wij elk kind in
zijn of haar kracht. - We hebben respect voor elkaar; - We spreken onze verwachting
naar elkaar uit; - We houden ons aan afspraken; - We communiceren eerlijk en open met
elkaar; - Zowel ouders als medewerkers nemen hun verantwoordelijkheid in de
opvoeding, ieder vanuit de eigen taak.
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Veiligheid

Veiligheid, vertrouwen en aandacht zijn voorwaarden voor het ontwikkelen van
eigenheid. Als je je op je gemak, vertrouwd en gewaardeerd voelt, durf je jezelf te zijn.
Op onze school mag ieder kind zichzelf zijn en ontwikkelt elk kind zich, zowel op sociaal-
emotioneel als op cognitief gebied. We werken vanuit gelijkwaardigheid; ieder kind
krijgt gelijke kansen. We sluiten de lesstof zoveel mogelijk aan op de ontwikkeling van
de kinderen. Binnen ons team brengt ieder van ons eigen kwaliteiten mee, die ons
samen tot een sterk team maken, waarin we elkaar waarderen, aanvullen en
ondersteunen. Het contact met ouders is gebaseerd op gelijkwaardigheid. Samen
werken we eraan om de kind(eren) voldoende veiligheid, vertrouwen en aandacht te

geven, om zo zijn/haar eigenheid te ontwikkelen.
Bijlagen
1. PBS handboek IJplein

5.2 Onze parels

Onze school levert onderwijs conform de basiskwaliteit en stelselkwaliteit en is op enkele punten in
ontwikkeing daar naar toe. In deze paragraaf beschrijven wij de specifieke onderdelen van onze school

waar wij het meest trots op zijn, onze parels:

Standaard

874 Wij bieden leerlingen een veilige omgeving waar iedereen zichzelf
kan en mag zijn

VS1 - Veiligheid

874 Leerlingen zijn actief met de lesstof bezig en er is veel interactie
tussen de leerkrachten en de leraren

OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen [2023 en 2024]

74| Er is een gespecialiseerd aanbod van sport, culturele en creatieve
vakken, zowel binnen als na schooltijd

OP1 - Aanbod

74| Wij zijn een interculturele gemeenschap, waarop wij inspelen
binnen de diverse vakgebieden

OPO - Basisvaardigheden
[2023]

5.3 Onze ontwikkel speerpunten

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2024-2028) de volgende ontwikkelingsdoelen
vastgesteld. De doelen worden in hoofdlijnen benoemd en in het jaarplan SMART uitgewerkt.
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1. | Op onze school werken wij aan IKC vorming met het kinderdagverblijf, de VVE en school

2. | We willen de positionering van de school verduidelijken en bekend maken in de omgeving.

3. | Vanuit instroom is het mogelijk het leerlingaantal te vergroten vanaf de kleuterbouw. Door zij-
instroom kan het leerlingaantal vergroot worden bij andere groepen.

4. | Op onze school werken wij aan een doelgericht en samenhangend aanbod voor begrijpend lezen
in een doorgaande leerlijn.

5. | Op onze school werken wij aan een doelgericht en samenhangend aanbod voor burgerschap in
een doorgaande leerlijn.

6. |Op onze school stellen we op basis van een diepgaande, goede analyse ambities en doelen vast
die passen bij onze leerlingen en beoogde uitstroom uitgaande van hoge verwachtingen.

7. | Op onze school verbeteren en borgen wij het pedagogisch didactisch handelen met gebruik van
EDL.

8. | Wij willen dat 95% van al onze leerlingen minimaal uit stromen op 1F niveau en streven naar
100% in schooljaar 2026/2027. Daarnaast haalt minimaal 40% van onze leerlingen het 2F/1S
niveau.

5.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel
beide facetten van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het
individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet.
Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin,
reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van
groot belang:

« interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs

e onderwijs op maat geven: differentiéren i.c.m. controle van begrip

afgestemd aanbod vanuit het cyclisch werken

leerkrachten hanteren het EDI model bij het lesgeven.

veilig en eenduidig klassenklimaat m.b.v. Positive Behavior Support en Trauma Sensitief
Onderwijs

Actiepunt Prioriteit

De school verzamelt zorgvuldig gegevens over de kennis en vaardigheden van hoog
leerlingen, inclusief basisvaardigheden, en vergelijkt deze met de verwachte
ontwikkeling en onderzoekt dieper waarom er eventueel sprake is van stagnatie.

Het team analyseert dieper, zodat er een gericht aanbod is voor de leerlingen in
de groep en stemt het onderwijs af op die behoefte.

Het team ontwikkelt didactische vaardigheden vanuit de EDI methodiek voor alle [alefe]s]
vakgebieden

Wij werken aan een veilig en eenduidig klassenklimaat, waarbij PBS & TSO
effectief wordt ingezet binnen de lestijd.

5.5 Burgerschap

Bij ons is iedereen welkom en mag iedereen er kan iedereen zich veilig en geaccepteerd voelen,
ongeacht de verschillen in godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht,
handicap en/of seksuele gerichtheid.

Onze wereldburgers maken samen de toekomst. De kinderen van Amsterdam-Noord groeien op in een
wereld die internationaal en super divers is.
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Wij zijn een kleine interculturele school waar alle leerlingen elkaar kennen en trots zijn op elkaar en
onze school. Bij ons leren kinderen de wereld, elkaar en zichzelf kennen vanuit positieve leerervaringen
en vanuit de basiswaarden van onze democratische samenleving en de universeel geldende
fundamentele rechten en vrijheden van de mens.

Hierbij nemen wij de leerlingen mee in hun eigen belevingswereld en koppelen dat aan de
maatschapplijke ontwikkelingen in Amsterdam en de wereld.

Actiepunt Prioriteit

School stelt een leerteam Burgerschap samen om een samenhangend aanbod hoog
voor burgerschap uit te werken.

Het leerteam Burgerschap heeft een inventarisatie gemaakt van het huidige hoog
aanbod en een strategie uitgezet voor de komende schooljaren.

Het leerteam ontwikkelt een visie op burgerschap en maakt een hoog
burgerschapsplan

De school heeft een doelgericht en samenhangend aanbod voor burgerschap hoog
binnen een doorgaande lijn.

School analyseert het huidige aanbod en en werkt doelen uit. hoog

School bepaalt aan de hand van de leerlingpopulatie welke additionele doelen laag
aangeboden moeten worden.

De school analyseert en monitoort of de gestelde doelen behaald zijn en speelt [ EELe
in op nieuwe doelen die van belang zijn voor de veranderende leerlingpopulatie

5.6 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe
bieden we een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en
rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze
leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod
aan dat past bij de wettelijke voorschriften.

Om de kwaliteit van onze onderwijs te verbeteren en/of te optimaliseren gaan we inzetten op de
belangrijkste onderdelen voor ons school, waarbij we verbeteren, optimaliseren en borgen binnen de
vakgebieden taal, rekenen en burgerschap. Daarbij hebben we een doelgericht en samenhangend
aanbod en wordt er dieper en richtgevender geanalyseerd.

Actiepunt Prioriteit

School ontwikkelt interventieprogramma's om in te spelen op de hiaten. hoog

School verbetert de kwaliteit van de ontwikkelingsperspectieven, waardoor er hoog
een gerichter aanbod geboden kan worden. Aanvullend wordt de
uitstroombestemming toevoegd bij alle OPP's.

5.7 Taalonderwijs

Goed en rijk taalonderwijs is essentieel voor optimale ontwikkelingskansen voor alle leerlingen, maar
in het bijzonder voor leerlingen met een taalachterstand. Het draagt bij aan het vergroten van de
kansengelijkheid, een belangrijke pijler

van Innoord.

Onze school besteedt daarom veel aandacht aan de taalontwikkeling van de kinderen. Daarbij gaat het

in de eerste plaats om de ontwikkeling van de Nederlandse taal. Het is dan ook belangrijk dat kinderen
snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller kunnen
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begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Binnen de IKC
vorming werken we daarbij nauw met de voorschoolse voorzieningen.

Binnen de school is er ook aandacht voor alle thuistalen en taalvariéteiten van de kinderen en
benutten wij deze. Taal is verbonden aan alle vakken en de taalontwikkeling krijgt daardoor aandacht
gedurende de hele schooldag. Leerlingen van alle taalniveaus kunnen profiteren van een taalrijk en
passend aanbod. Omdat onze leerlingen in de Wereldstad Amsterdam wonen, besteden wij aan
aandacht aan het Engels.

Basisvaardigheden als woordenschat, mondelinge taalvaardigheid, (technisch en begrijpend) lezen,
het schrijven van teksten en taalverzorging worden zoveel mogelijk in een betekenisvolle context en in
samenhang met andere taaldomeinen en andere vakgebieden en kennis van de wereld aangeboden.
Voor schooljaar 2024/2025 hebben wij ingezet op een nieuwe werkwijze voor begrijpend lezen. Het jaar
erna zullen wij ons taal- en spellingsonderwijs vernieuwen. De stappen zijn terug te lezen in ons
herstelplan.

De belangrijkste kenmerken van het taalonderwijs in onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

Onderwijsplan begrijpend lezen inclusief ambities en normen op groepsniveau

Onderwijsplan taal & spelling inclusief ambities en normen op groepsniveau

Wij leiden collega's op tot een lees- en taalcodrdinator

PlwiNE

Onze school omarmt het lezen, waardoor het leesplezier terugkeert in de school

Actiepunt Prioriteit

Ontwikkelen van een doelgericht en samenhangend aanbod voor begrijpend hoog

lezen in een doorgaande lijn.

Het stimuleren van beginnende geletterdheid vanaf de kleuterbouw.

Het realiseren van passend aanbod op de hiaten die zichtbaar zijn geworden uit
analyes.

Het scholen van leerkrachten met het programma "Bibliotheek op school".

Het versterken van een uniforme werkwijze en dezelfde taal

Het realiseren van toetsbare doelen op het vakgebied.

Bijlagen

1. Onderwijsplan begrijpend lezen
2. Onderwijsplan taal en spelling

5.8 Rekenen en wiskunde

De dalende rekenresultaten in het onderwijs zijn al enkele jaren een zorgpunt. Veel leerlingen blijken
moeite te hebben met het beheersen van de basisvaardigheden, zoals rekenen en wiskunde, wat
gevolgen heeft voor hun verdere schoolloopbaan en functioneren in het dagelijks leven. Het afgelopen
jaar hebben wij als school geinvesteerd in:

¢ her-implementeren van de rekenmethode.

¢ het werken vanuit een vast gestelde methodiek, EDI

Voor de aankomende jaren houden we de samenwerking met Helder vast die ons hierbij helpt, zodat
de werkwijze binnen de school gehandhaafd blijft. De rekencodérdinator heeft hierbij de kerntaak om
de gemaakte afspraken te borgen en te optimaliseren. Dit zien we terug in het onderwijsplan en de
onderstaande actiepunten.
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Actiepunt Prioriteit

Versterken van de doorgaande lijn rekenen. hoog

hoog

Analyseren van de de leerlijnen en het aanbieden van passend aanbod.

Het borgen van het EDI-model binnen rekenen.

Het realiseren van toetsbare doelen op het vakgebied. hoog

Werkwijze schoolbreed rekenen opzetten binnen kwaliteitskaart hoog

Bijlagen

1. Onderwijsplan rekenen

5.9 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriénteren op
kunstzinnige en culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van
de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Wij laten
dit terugkomen binnen de thema's die gedurende het schooljaar spelen.

Daarnaast zorgen de vakdocenten van muziek, tekeken en techniek dat hun aanbod aansluit op de
thema's die dan spelen binnen de school. Op die manier laten wij aan onze leerlingen en ouders zien,
dat de culturele vakken ondersteunend werken aan de reguliere vakgebieden: taal, rekenen en
wereldorientatie.

Ook vinden wij het van belang dat onze leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten
en dit niet alleen vanuit de boeken ervaren, maar ook uit de praktijk en bezoeken aan culturele
instellingen.

Actiepunt Prioriteit

Het aansluiten van het aanbod van de cultuerele vakken op de schoolbrede
thema's.

Het thematische aansluiten van school- en groepsactiviteiten binnen het thema.

5.10 Bewegingsonderwijs

Het netwerk bewegingsonderwijs van Innoord gaat zich als professioneel leerteam positioneren binnen
Innoord en vanuit die positie bijdragen aan het welbevinden van alle leerlingen van Innoord. Samen
met de ALO (HvA) en de gemeente Amsterdam dragen zij bij aan de Amsterdamse missie: Alle
Amsterdamse kinderen leren goed bewegen, bewegen dagelijks regelmatig en voldoende en beleven
plezier aan bewegen.

Om bij te dragen aan die missie hebben zij gezamenlijk vier ambities geformuleerd:

Ambitie 1: Het bewegingsonderwijs is van hoge kwaliteit, 0.a. door planmatige en

structurele professionalisering (en een sterk netwerk)

Ambitie 2: Op elke school wordt de Ondersteuningsroute Bewegen en Motoriek geimplementeerd en
geborgd in de dagelijkse werkprocessen

Ambitie 3: Studenten worden opgeleid in een rijke leeromgeving, waarbij scholen en de ALO (HvA)
samen opleiden

Ambitie 4: Er wordt samengewerkt binnen onderzoeksaanvragen van het lectoraat BioS die bijdragen
aan de missie

5.11 Digitale geletterdheid

Techniek, technologie en sociale media verkleinen de afstand tussen school, de omgeving en thuis. We
leren onze kinderen om goed om te gaan met de mogelijkheden en uitdagingen hiervan.

Vandaar dat wij op school in het onderwijs en de naschoolse activiteiten gericht gebruik maken van de
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mogelijk van de digitale snelweg, denk hierbij aan:

¢ online leeromgevingen
Interactieve lesmaterialen
e samenwerkingsmogelijkheden (mindmap, kahoot)
digitale toetsen inclusief de adaptieve werkwijze
e gebruik van digitale hulpmiddelen (VR, AR)

Hiermee krijgen leerlingen de mogelijkheid om vanuit die middelen te leren vanuit de vaardigheid
onderzoeken en ontwikkelen. Ook maken we de leerlingen bewust van de gevaren van de digitale
snelweg, want voor je het weet wordt je overreden door een Snapchat roddel of fakenews.

5.12 Les- en leertijd

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 1 t/m 8:

Schooldagen Schooltijden
Maandag, dinsdag, donderdag 8:30 - 14:45 uur
Woensdag en vrijdag 8:30 - 12:30 uur

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke
factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen.
Ook willen we ze voldoende leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen
maken. We werken vanuit een lessentabel (zie bijlage), een weekoverzicht en een dagvoorbereiding.
Hiermee hebben we ingspeeld op passende leertijd binnen de beschikbare lestijd

5.13 Pedagogisch handelen

Onze leraren vervullen niet alleen een onderwijsrol, maar hebben ook een belangrijke opvoedkundige
taak: ze helpen leerlingen zich te ontwikkelen tot verantwoordelijke en betrokken burgers. Gezien de
huissituatie van sommige leerlingen zijn we hierbij een veilige vaken die hun helpt met de
grootrandstedelijke problematiek. We vinden het daarom essentieel dat leerlingen leren om op een
positieve manier met zichzelf en met anderen - zowel dichtbij als ver weg - om te gaan. In onze lessen
besteden we bewust aandacht aan het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke vaardigheden.
Onze leraren zorgen voor een veilige en gestructureerde leeromgeving waarin leerlingen zich
gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Een leeromgeving, waarbij leerlingen actief bezig zijn met de
lesstof en veel interactie is tussen de leerkracht en de leerlingen en de leerlingen onderling. De
kernwaarden hierbij zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij geloven in de kracht van een
positieve, motiverende leraar die als begeleider het vertrouwen geeft dat leerlingen zelfstandig, maar
ook in samenwerking met anderen, hun werk kunnen verrichten.

5.14 Didactisch handelen

Op onze school brengen de leraren de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart. Op basis daarvan
zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg,
opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel als de individuele leerling. Daarnaast
variéren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften.

De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie (EDI). Van belang is, dat de
uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking kenmerkt zich
door: actieve leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging). De
belangrijkste kenmerken van onze school zijn:

¢ De leraren zorgen voor goed opgebouwde lessen

¢ De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden.

¢ De leraren geven directe instructie (EDI-model)

¢ De leerlingen werken zelfstandig samen

¢ De leraren geven ondersteuning en hulp (vaste ronde)

¢ De leraren zorgen voor stofdifferentiatie

¢ De leraren variéren de onderwijstijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften
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Actiepunt Prioriteit

Verbeteren van de afstemming op de onderwijsbehoeften hoog

5.15 Zorg en begeleiding

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te
maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk
is. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en hun ontwikkeling nauwkeurig
volgen met behulp van ons LVS, Leeruniek en analyses van (niet)- methode toetsen.

Omdat we opbrengstgericht werken vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze
schoolnormen. Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de
leerlingen extra ondersteuning. We streven naar inclusie en werken aan het uitbreiden van onze
handelingsmogelijkheden. Hierbij worden we ondersteund door het Expertisecentrum van Innoord.
Aanvullend beschikt onze school over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert
welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden en wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt
(zie bijlage). We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit
bij de groepsbesprekingen (twee keer per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de
groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het
leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-meer-weer) en de ontwikkeling van
individuele leerlingen. De afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en
gemonitord.

Bijlagen
1. Schoolondersteuningsprofiel 2023-2025

5.16 Resultaten

Als school monitoren wij cyclisch de resultaten van de verschillende groepen en op schoolniveau.

Dit doen wij door de kinderen dagelijks, per blok en per periode te analyseren door observaties

en methodegebonden toetsen en te evalueren. Zodat we een goed beeld hebben op kind, klas-

en schoolniveau op het gebied van rekenen, technisch en begrijpend lezen, woordenschat en spelling.
Hierbij hebben wij hoge verwachtingen.

Aanvullend kijken wij naar de eindresultaten in groep 8. We maken daarbij gebruik van de doorstroom
toetsresultaten van DIA. Deze resultaten worden weergegeven als percentage op de referentieniveaus.
We vergelijken jaarlijks onze resultaten met vergelijkbare andere scholen en met de
signaleringswaarde van de onderwijsinspectie.

Ten tijde van het inspectiebezoek in 2023 was het niet mogelijk de resultaten te beoordelen o.b.v. van
het 3-jaarsgemiddelde van de eindtoetsen van 2021, 2022 en 2023. Het behaalde 1F en 1S/2F
percentage lag boven de correctiewaarde, maar het behaalde 1F en 1S/2F percentage lag onder de
signaleringswaarde voor een voldoende oordeel. Hierbij zagen we wel dat de resultaten van groep 3 en
4 passend zijn bij de leerlingpopulatie, het is van belang dat deze lijn vastgehouden wordt. Daarnaast
nemen we maatregelen voor de andere groepen om op het juiste niveau te komen. (Zie ook de
paragraaf over kwaliteitszorg.)

Actiepunt Prioriteit

Diepgaande analyse t.b.v. school ambities op de lange termijn hoog

Sturen op de groep ambities => 1F en 2S hoog

Realiseren van tussenresultaten die passend zijn bij de populatie gr 6-8 hoog

Realiseren van tussen resultaten 1F en 1S/2F passend bij populatie gr 3-5 hoog

Kwaliteitskaart formuleren van school en groepambities hoog
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Bijlagen

1. Doelen zijn verwerkt in deze analyse

5.17 Onze visie op onderwijs

De kinderen van Amsterdam-Noord groeien op in een wereld die internationaal en superdivers is. Onze
school is een afspiegeling van deze veelzijdige buitenwereld. Bij ons leren kinderen de wereld, elkaar
en zichzelf kennen vanuit positieve leerervaringen. We stimuleren nieuwsgierigheid, verwondering en
het creatief en kritisch denkvermogen van kinderen. Medewerkers benaderen kinderen vanuit hoge
verwachtingen en vanuit het principe van de groeimindset. Kinderen worden uitgedaagd om dingen uit
te proberen en hun kwaliteiten te ontdekken. Fouten maken mag.

In onze school bieden wij ‘modern klassikaal onderwijs’, waarbij het uitgangspunt is dat kinderen van
dezelfde leeftijd bij elkaar in de klas zitten en samen les krijgen. Daarbij heeft de leerkracht veel
aandacht voor zowel de sfeer in de groep als voor de ontwikkeling en het tempo van iedere individuele
leerling. In onze ervaring creéren we op die manier een veilige leeromgeving.

We staan voor ‘brede talentontwikkeling‘. Daarmee bedoelen we dat ieder kind eigen talenten heeft,
ruimte krijgt om te zijn wie hij of zij is, en zich in de volle breedte verder kan ontwikkelen. Cognitief:
met kennis van taal, rekenen en wereldoriéntatie. Sociaal-emotioneel: door samen te spelen, te leren
van elkaar en soms ook te botsen. En creatief: zo leer je anders denken en slimme oplossingen
verzinnen. Kinderen leren door hun nieuwsgierigheid te volgen, op onderzoek uit te gaan, samen met
vriendjes uit te vinden hoe iets werkt. Om dat te stimuleren, werken we met thema’s waar meerdere
vakken bij aansluiten. Kinderen combineren wat ze al weten met nieuwe stof, zetten een eigen
onderzoek op en presenteren aan elkaar wat ze hebben ontdekt. Een actieve, spannende werkwijze die
de leerlingen letterlijk bij de les houdt.

Hierbinnen hebben we doelen benoemd, die toetsbaar zijn op groeps- en schoolniveau, zodat we als
school opbrengstgericht werken. Binnen de school werken we gericht naar het verbeteren van de
leerresultaten van leerlingen.

Daarnaast staat in de onderwijsplannen van de diverse vakgebieden beschreven hoe het
handelingsgericht is ingericht op onze school. In dit schoolplan en in het schoolondersteuningsprofiel
staat beschreven hoe we vorm geven aan ondersteuning en begeleiding en wat de mogelijkheden zijn
voor extra- ondersteuning. We streven naar inclusie en werken aan het uitbreiden van onze
handelingsmogelijkheden. Hierbij worden we ondersteund door het Expertisecentrum van Innoord.
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6 Personeelsbeleid

6.1 Integraal Personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers.
Waarbij wij het belangrijk vinden dat onze leerling populatie zich ook kan identificeren met onze
teamleden.

Om zorg te dragen voor een team wat zich blijft ontwikkelen, worden alle medewerkers binnen de
formatie in kaart gebracht. Vanuit deze analyse wordt een verplicht of vrijblijvend gesprek gevoerd
vanuit de digitale gesprekken cyclus (DDGC). Waarbij is aangegeven dat ieder teamlid
verantwoordelijk is voor zijn eigen ontwikkeling. Aanvullend worden door de leerteam codrdinatoren, IB
en directie klassenbezoeken gehouden om de schoolkwaliteit te monitoren. Dit betekent dat er sprake
kan zijn van individuele scholing en gemeenschappelijke scholing.

Wij zullen ons als school gezamenlijk laten scholen op onderdelen als:
¢ Versterken EDI binnen het klaslokaal
* Verbeteren van de differentievaardigheden binnen het klaslokaal
¢ Cyclisc werken vanuit de PDCA-cyclus
¢ Scholing op begrijpend lezen inzake "Blink lezen"
¢ Scholing op "Blink wereld" ter ondersteuning van het te ontwikkelen plan voor Burgerschap
¢ Scholing op Trauma Sensitief Onderwijs
e Opzetten van een geintergreerde werkwijze PBS en TSO
e Bevorenderen van de intrinsieke werkhouding van onze leerlingen

Deze ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie van de school, wij zijn IN ontwikkeling binnen
vastgestelde competenties van onze school. Binnen deze ontwikkelingen wordt rekening gehouden
met de werkdruk en de balans tussen werk en privéleven. Om dit te realiseren plannen we maximaal
één centraal vergadermoment op weekbasis. Hierbinnen zijn werksessies, bouwvergaderingen etc.
opgenomen, zie bijlage jaaroverzicht. Daarbij wordt de medewerker de mogelijkheid gegeven om
flexibel om te gaan met de werktijden en ook vanuit huis werkzamheden te verrichten.

Naast het feit dat wij ons als school ontwikkelen, dragen wij ook zorg voor de ontwikkelingen van de
toekomstige leerkrachten in Amsterdam. Hierbij hanteren wij het principe dat op iedere 75 leerlingen,
wij een persoon scholen (stagiaire, Lio'er etc.). In het schooljaar 2024/2025 begeleiden wij een Lio'er
en de daarop volgende jaren begeleiden wij minimaal 1 en maximaal 2 personen.

Bijlagen
1. Jaaroverzicht ljplein '24/25

6.2 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft naar een lerende organisatie, die gekenmerkt wordt door een professionele
schoolcultuur. Hierbij wordt bewust verschil gemaakt tussen de rol van een professional en het gedrag
binnen een professionele schoolcultuur.

Een professional is iemand die:
¢ kennis deelt, zowel binnen als buiten de organisatie en met de beroepsgroep.
¢ kennis ontwikkelt, samen met anderen in en buiten de organisatie en met de beroepsgroep.
¢ verantwoordelijkheid neemt en aflegt, zodanig dat autonoom handelen in balans is met
samenwerken aan het verwenzelijken van collectieve ambities.
e intrinsiek gemotiveerd is, plezier heeft in het werk en het voortdurend verbeteren en
vernieuwen van de werkprocessen met het oog op een efficiénter en effectiever functioneren.

Een professionele schoolcultuur gaat echter hoofdzakelijk over gedrag en al het gedrag van alle
betrokkenen draagt daaraan bij. Daarom moet iedereens gedrag:

1. bijdragen aan de doelen van de organisatie

2. bijdragen aan een toename van het welbevinden van jezelf
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3. bijdragen aan een toename van het welbevinden van een anderen

=> s het gedrag wat je ziet niet alle drie dan moet dit vriendelijk doch duidelijk begrenst worden.
Binnen de meeste schoolculturen zie je een familiecultuur, zo ook op Obs IJplein. Tevens moet in
ogenschouw genomen worden, dat door de vele personeelswisselingen (directie en leerkrachten)

sprake was van een verwaarloosde organisatie. Het is dan ook logisch dat hier nog stappen in gemaakt
moeten worden.
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7 Organisatiebeleid

7.1 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de
medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig
samenwerken is. De medewerkers beseffen dat ze een voorbeeldfunctie hebben en laten zien dat de
basiswaarden worden nageleefd. Wij grijpen snel in bij pestgedrag en bij uitingen die discriminerend
en/of racistisch zijn. Hierbij werken wij vanuit de driehoek: school, kind en ouders.

Binnen de school werken wij met Positive Behavior Support (PBS) vanuit vier waarden:

1. Gelijkwaardigheid (we zijn niet allemaal hetzelfde, maar wel allemaal gelijk)

2. Verantwoordelijkheid (iedereen helpt mee, bijvoorbeeld met het schoon en netjes houden van de
school)

Veiligheid (iedereen voelt zich vrij om zichzelf te zijn)

4. Transparantie (kinderen, medewerkers en ouders kunnen alles met elkaar bespreken)

w

Deze vier waarden hebben wij uitgewerkt in gedragsverwachtingen, die wij verankeren in de klas en de
school. Ook nemen wij de ouders mee in de verwachtingen in onze nieuwsbrieven. Dit zijn de drie
gedragsverwachtingen:

» Wij zorgen voor elkaar en zijn sportief

* Wij zijn samen verantwoordelijk voor de school en het plein

» Wij praten met mooie woorden.

Aanvullend werken wij volgens het principe van Trauma Sensitive Onderwijs. Wij hebben hiervoor
gekozen omdat wij ons bewust zijn dat ingrijpende jeugdervaringen impact hebben op de ontwikkeling
van kinderen. Dit soort ingrijpende jeugdervaringen (scheidingen, specifieke thuissituaties of
meegemaakte ervaringen) komen voor in alle lagen van de bevolking, ook in de IJpleinbuurt.We
passen daarom ons didactisch en pedagogisch handelen aan op de verschillende specifieke onderwijs
- en begeleidingsbehoeften van leerlingen. Leerkrachten werken voortdurend aan een goede relatie
met leerlingen, zodat de leerlingen zich zo veel mogelijk gezien en gehoord voelen. De aankomende
jaren gaan wij gebruiken om een plan van aanpak op te stellen hoe wij beide werkwijzes optimaal op
elkaar afgestemd kunnen worden voor onze schoolpopulatie.

Dit is van belang omdat het onze visie is dat een goed pedagogisch klimaat de basis is om tot leren te
komen. Alleen dan kan een leerling groeien en heeft een leerling ruimte in zijn hoofd om te leren. In de
klas zien wij dan terug dat er een goede werksfeer is en dat de leerlingen zich veilig voelen. ledereen,
leerlingen en leerkrachten, moet zichzelf kunnen zijn en iedereen mag fouten maken.

Om te zorgen voor een voorspelbaaar schoolklimaat is het belangrijk rust te realiseren, daarom werken
we vanuit vaste afspraken, duidelijke regels en routines. Op die manier weet iedereen wat er van hem
of haar verwacht wordt. Daarbij zorgt voorspelbaarheid voor minder incidenten en leidt dat tot meer
onderwijstijd. In schooljaar 2024/2025 zullen wij een overkoepelend veiligheidsbeleid vaststellen.

Met de preventiepiramide wordt in Hart & Ziel per klas inzichtelijk gemaakt hoe het met het
klassenklimaat gesteld is.

De vragenlijst voor sociale veiligheid wordt jaarlijks ingevuld door alle leerlingen van groep 6 t/m 8. Op
basis van de uitkomsten evalueert de school het gevoerde beleid rondom sociale veiligheid en stelt dit
waar nodig bij.

Met elkaar zorgen wij voor een fijne en leerzame schooltijd.

7.2 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

In het kader van veiligheid beschikt de school over een aandachtsfunctionaris. De
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aandachtsfunctionaris is het eerste aanspreekpunt daar waar het gaat om pesten, zij codérdineert het
pestbeleid en zorgt voor de uitvoer van het veiligheidsbeleid. De school waarborgt de sociale, fysieke
en psychische veiligheid van leerlingen en leraren (werknemers). In schooljaar 2024/2025 zal er een
overkoepelend veiligheidsbeleid gemaakt, om zorg te dragen dat er een uniforme aanpak is
schoolbreed.

Conform dit veiligheidsbeleid beschikt de school sinds schooljaar 2024/2025 over een incidenten
registratiesysteem. Op die manier kunnen incidenten in kaart brengen en krijgen we een
gedetailleerder beeld van ons veiligheidsbeleid. Aan de hand van de analyses, evalueren wij 5 x per
jaar en nemen wij preventieve en/of corrigerende maatregelen ter ondersteuning van de evaluatie.
Deze evaluaties vinden vijf keer per jaar plaats (vakantie-vakantie). We werken hierbij volgens de Plan-
Do-Check-Act cyclus.

Binnen onze school werken wij met twee soorten incidentenregistraties in Parnassys.

Incident stroomschema => alle incidenten die voortkomen uit gedrag

Incidenten (buiten stroomschema) => alle overige incidenten

Wij hebben deze splitsing gemaakt zodat we ook kunnen evalueren op niet-gedragsincidenten tijdens
schooltijd. Wij hebben op onze school een natuurspeelterrein en ons pand heeft veel trappen en is
enigszins gedateerd, waardoor monitoring vereist is.

Ook onze school probeert ongelukken en incidenten te voorkomen, vandaar dat ook wij een school zijn
met vaste school- en klassenregels (w.o. pleinregels; gedragscode). Op die manier werken wij met zijn
allen, leerlingen, ouders en personeel aan een goede samenwerking. Als we ons hier allemaal aan
houden, zorgt dit voor een prettig schoolklimaat en een fijne en veilige school voor iedereen.

Additioneel hebben wij op school één persoon die interne vertrouwenspersoon en anti-pest coérdinator
is. Daarbij is hij ook de kartrekker van de leerlingenraad, waardoor hij dichtbij de leerlingen en de
ouders staat. De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids en klachtenregeleing
Innoord). In de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geinformeerd over
aspecten van sociale veiligheid. De school beschikt over voldoende BHV’ers.

Actiepunt Prioriteit

Ontwikkelen van een overkoepelend veiligheidsbeleid hoog

Bijlagen
1. Gedragscode lJplein
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg

Onze school pleegt kwaliteitszorg aan de hand van de zogenaamde PDCA-cirkel. De fase To Plan
beschouwen we als een fase waarin we onze kwaliteit vastleggen (wat beloven we?). De fase To Do
zien we als een fase van samen-lerend onze kwaliteit implementeren, dan wel ontwikkelen. De fase To
Check is de meet- en evaluatiefase: doen we wat we beloven? Waarbij wij dit jaar aandacht geven aan
het verdiepen van het cyclischwerken op school- en groepsniveau. Dit zien we terug in de
groepsgesprekken, kleine dagcyclus, groepsbespreking tot aan de schoolanalyses,

Daarbij beschikt onze school over een meerjarenplanning die verheldert wat wij wanneer meten en/of
evalueren. We voeren zelfevaluaties uit, maar we betrekken ook externen bij de bepaling en
beoordeling van onze kwaliteit (o.a. vragenlijsten voor de stakeholders). Planmatig wordt onze school
bezocht door het bestuur, op verzoek geauditeerd, organiseren we ouderpeilingen en beschikken over
een leerlingenraad. Op basis van data (de uitkomsten van de metingen en/of de evaluaties) stellen wij
actiepunten vast die worden bsproken met ons bestuur en de MR en gepubliceerd in onze schoolgids
en onze jaarevaluatie. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen
aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde resultaten.

Hierbij gaan we werken met toetsbare ambities en doelen op school- en groepsniveau voor de
verschillende vakgebieden. Naast het vastleggen van deze doelen, nemen we ook de teamleden mee
in de tot standkoming van deze doelen en waarom die nodig zijn om uit te komen op het juiste
uitstroomniveau. Hierbij gaan we stapsgewijs aan de slag met ons herstelplan 2024/2025 met als doel
het verbeteren van de onderwijskwaliteit op onze school. (zie bijlage herstelplan 2024/2025). Hierbij is
het van belang dat de balans bewaakt moet worden tussen de verbeterpunten van de school en de
draagkracht van het team voor deze veranderingen.

Actiepunt Prioriteit

Verdiepen van de analyses (aanpak PDCA-cyclus o.b.v. vaste doelen) hoog

Diepgaande analyses met zicht op de hiaten en passend aanbod. hoog

Opstellen en uitvoeren interventieprogramma: groep 6, 7 en 8 hoog

Werken vanuit hoge verwachtingen

Bijlagen
1. Herstelplan schooljaar 2024/2025

8.2 Verantwoording en dialoog

Op onze school hechten we aan verantwoording en dialoog. We gaan in gesprek met de MR en het
bestuur over onze metingen en evaluaties, over de data die we verzamelen, over de keuzes die we
maken t.a.v. de actiepunten en over de voortgang van de verbeteractiviteiten. We verantwoorden ons
ook schriftelijk: de uitkomsten van metingen en evaluaties, de gekozen actiepunten en de
verbeteractiviteiten publiceren wij in onze schoolgids, op onze website en ons jaarplan.

Tijdens het inspectiebezoek viel op dat de toelichting op de resultaten te beperkt was (link en
algemene toelichting). Vandaar dat in de schoolgids 2024/2025 een aanpassing gedaan moet worden

met een specifieke toelichting en een uitleg over de context, waarin deze resultaten geplaatst moeten
worden.

Bijlagen
1. Schoolgids 2024/2025

8.3 Inspectiebezoeken
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Onze school is op 22 april 2024 bezocht door de inspectie van Onderwijs (kwaliteitsonderzoek). De
inspectie heeft geoordeelt dat de kwaliteit van het onderwijs onvoldoende is. De herstelpunten zijn bij
het opstellen van dit schoolplan opgenomen en de overige aandachtspunten zijn opgenomen in het
herstelplan (zie bijlage). Ter aanvulling is het rapport als bijlage opgenomen.

Bijlagen
1. Inspectierapport lJplein juli 2023
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9 Financieel beleid

9.1 Uitgangspunten

Goed onderwijs vraagt om voldoende financiéle middelen. We zetten de beschikbare middelen in voor
het verhogen van de onderwijskwaliteit en het realiseren van de ambities van het kindcentrum, zoals
geformuleerd in het schoolplan (doelmatigheid). Vanzelfsprekend verwerven en besteden we de
onderwijsbekostiging rechtmatig, dat wil zeggen conform de wet- en regelgeving.

Innoord is een financieel gezonde en solide stichting, en dat willen we ook blijven (continuiteit). Om de
continuiteit te waarborgen is er meerjarenbeleid en wordt het financieel beleid besproken met de RvT
en de GMR. Het meerjarenbeleid schetst de financiéle uitgangssituatie, de beleidskaders, de reserves
en het bestedingspatroon en geeft informatie over de vorm(en) van rapporteren volgens de cyclus van
planning en control. Een punt van zorg is de onvoorspelbaarheid van de financiering; een deel van de
inkomsten is afkomstig uit subsidies en ook in de overige inkomsten en uitgaven zijn wij sterk
afhankelijk van politieke keuzes.

De scholen van Innoord maken hun eigen schoolbegroting binnen de beleidskaders van Innoord en
stemmen deze af met de MR.

Het financieel beleid van onze school is gericht op het efficiént, transparant en duurzaam beheren van
de beschikbare middelen, zodat het onderwijsaanbod en de zorg voor leerlingen optimaal kunnen
worden gerealiseerd. Bij het opstellen van het financieel beleid houden we rekening met de volgende
uitgangspunten:

Duurzaamheid en lange termijn focus

Het financieel beleid is gericht op de lange termijn en houdt rekening met toekomstige behoeften en
ontwikkelingen. We streven naar een duurzame inzet van middelen, zodat we in de toekomst ook
voldoende kunnen blijven investeren in de kwaliteit van ons onderwijs, de professionalisering van ons
personeel en de schoolinfrastructuur.

Transparantie en verantwoording

Alle financiéle beslissingen en verantwoordingen worden op een transparante manier gecommuniceerd
naar het schoolbestuur, personeel, ouders en andere betrokkenen. Het financieel beleid wordt
ontwikkeld in samenwerking met verschillende betrokkenen binnen de school Samen zorgen we voor
een breed gedragen financieel beleid, waarbij we de wensen en behoeften van alle partijen meenemen
en tegelijkertijd de doelstellingen van de school niet uit het oog verliezen. Hierbij zorgen we voor een
helder overzicht van inkomsten, uitgaven en de besteding van middelen, zodat iedereen inzicht heeft
in de financiéle situatie van de school.

Verantwoordelijke besteding van middelen

Het inzetten van middelen gebeurt doelgericht en efficiént. We maken weloverwogen keuzes, waarbij
de beschikbare financién in verhouding staan tot de beoogde resultaten. Het financieel beleid heeft als
doel het optimaal ondersteunen van de leer- en ontwikkelingsbehoeften van onze leerlingen, met oog
voor het behoud van een gezonde financiéle positie.

Prioriteit voor onderwijskwaliteit en leerlingenzorg

De meeste middelen worden ingezet om de onderwijskwaliteit te waarborgen en te verbeteren. Dit
betekent dat we investeren in de professionaliteit van ons personeel, in leermiddelen en in
programma’s die de sociaal-emotionele en pedagogische ontwikkeling van leerlingen bevorderen.
Daarnaast waarborgen we door afdracht naar het Innoord expertisecentrum, dat er voldoende
middelen beschikbaar zijn voor de zorg en ondersteuning van leerlingen met speciale behoeften.

Efficiéntie en kostenbewustzijn

Het streven is om op een kostenbewuste manier om te gaan met de beschikbare middelen. Dit houdt
in dat we streven naar efficiéntie bij inkoop en organisatie, en dat we continu op zoek gaan naar
mogelijkheden om kosten te verlagen zonder concessies te doen aan de kwaliteit van het onderwijs of
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de zorg voor leerlingen.

Met deze uitgangspunten creéren we een financieel beleid dat niet alleen voldoet aan de wettelijke
eisen, maar ook bijdraagt aan het realiseren van een positief schoolklimaat waarin leerlingen optimaal
kunnen leren en ontwikkelen.

9.2 Sponsoring

Op dit moment maakt de school geen gebruik van sponsoring. We zijn onderzoek aan het doen naar de
mogelijkheden van sponsoring binnen het onderwijs. Zodat we meer ruimte krijgen binnen onze
financiéle middelen. Mochten we hier gericht me aan de slag gaan dan zullen we een convenant
opstellen omtrent de gedragsregels rond sponsoring. Als startpunt gaan we uit van de "spelregels
sponsoring op basisscholen en middelbare scholen". Dit zal besproken en voorgelegd worden aan de
MR en moet passend zijn binnen het schoolbeleid.

Bijlagen

1. Spelregels sponsoring op basisscholen en middelbare scholen
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10 Actiepunten 2024-2028

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit
Speerpunt Op onze school werken wij aan IKC vorming met het hoog

kinderdagverblijf, de VVE en school

» Voor- en vroegschool werken met hetzelfde (erkende) VVE-
programma en stemmen hierover af.

» Opstellen van een gezamenlijk IKC Beleidsplan 2025-2028

We willen de positionering van de school verduidelijken en
bekend maken in de omgeving.

Vanuit instroom is het mogelijk het leerlingaantal te vergroten
vanaf de kleuterbouw. Door zij-instroom kan het leerlingaantal
vergroot worden bij andere groepen.

» School volgt de demografische ontwikkelingen in de wijk,
heeft zicht op de leerlingaantallen en de (berekende)
leegstand en anticipeert hierop door ideeén te hebben over op
welke wijze de leegstand tegengegaan kan worden.

Op onze school werken wij aan een doelgericht en
samenhangend aanbod voor begrijpend lezen in een
doorgaande leerlijn.

Op onze school werken wij aan een doelgericht en

samenhangend aanbod voor burgerschap in een doorgaande

leerlijn.

» Het aansluiten van het aanbod van de cultuerele vakken op de
schoolbrede thema's.

» Het thematische aansluiten van school- en groepsactiviteiten
binnen het thema.

Op onze school stellen we op basis van een diepgaande, goede
analyse ambities en doelen vast die passen bij onze leerlingen
en beoogde uitstroom uitgaande van hoge verwachtingen.

» Werken vanuit hoge verwachtingen

Op onze school verbeteren en borgen wij het pedagogisch
didactisch handelen met gebruik van EDI.

Wij willen dat 95% van al onze leerlingen minimaal uit stromen
op 1F niveau en streven naar 100% in schooljaar 2026/2027.
Daarnaast haalt minimaal 40% van onze leerlingen het 2F/1S
niveau.

» Het kindcentrum ontwikkelt zich steeds meer richting
integraal kwaliteitsbeleid c.q. daarbij passende ambities/na te
streven resultaten.

» School ontwikkelt interventieprogramma's om in te spelen op
de hiaten.

» Het realiseren van toetsbare doelen op het vakgebied.

Sturen op de groep ambities => 1F en 2S

Realiseren van tussenresultaten die passend zijn bij de

populatie gr 6-8

Realiseren van tussen resultaten 1F en 1S/2F passend bij

populatie gr 3-5

Kwaliteitskaart formuleren van school en groepambities
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Onze visie op Het team analyseert dieper, zodat er een gericht aanbod is voor

lesgeven de leerlingen in de groep en stemt het onderwijs af op die
(pedagogisch- behoefte.
didactisch ¢ Verdiepen van de analyses (aanpak PDCA-cyclus o.b.v. vaste
handelen) doelen)
¢ Diepgaande analyses met zicht op de hiaten en passend
aanbod.

¢ Opstellen en uitvoeren interventieprogramma: groep 6, 7 en 8

Het team ontwikkelt didactische vaardigheden vanuit de EDI hoog
methodiek voor alle vakgebieden

Wij werken aan een veilig en eenduidig klassenklimaat, waarbij | ¢/=aielel=ile]
PBS & TSO effectief wordt ingezet binnen de lestijd.

Burgerschap School stelt een leerteam Burgerschap samen om een hoog
samenhangend aanbod voor burgerschap uit te werken.

Het leerteam Burgerschap heeft een inventarisatie gemaakt van [lefe]s]
het huidige aanbod en een strategie uitgezet voor de komende
schooljaren.

Het leerteam ontwikkelt een visie op burgerschap en maakt een

burgerschapsplan

¢ De school heeft een doelgericht en samenhangend aanbod
voor burgerschap binnen een doorgaande lijn.

¢ De school analyseert en monitoort of de gestelde doelen
behaald zijn en speelt in op nieuwe doelen die van belang zijn
voor de veranderende leerlingpopulatie

e School analyseert het huidige aanbod en en werkt doelen uit.

¢ School bepaalt aan de hand van de leerlingpopulatie welke
additionele doelen aangeboden moeten worden.

Leerstofaanbod | School verbetert de kwaliteit van de
ontwikkelingsperspectieven, waardoor er een gerichter aanbod
geboden kan worden. Aanvullend wordt de
uitstroombestemming toevoegd bij alle OPP's.

Taalonderwijs Ontwikkelen van een doelgericht en samenhangend aanbod

voor begrijpend lezen in een doorgaande lijn.

¢ Het realiseren van passend aanbod op de hiaten die zichtbaar
zijn geworden uit analyes.

Het stimuleren van beginnende geletterdheid vanaf de gemiddeld
kleuterbouw.

Het scholen van leerkrachten met het programma "Bibliotheek [EELe]

op school".

Het versterken van een uniforme werkwijze en dezelfde taal gemiddeld
Rekenen en Versterken van de doorgaande lijn rekenen. hoog
wiskunde ¢ Analyseren van de de leerlijnen en het aanbieden van

passend aanbod.
¢ Werkwijze schoolbreed rekenen opzetten binnen
kwaliteitskaart

Sociale, fysieke |Ontwikkelen van een overkoepelend veiligheidsbeleid
en psychische
veiligheid
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Beleidsplan leder kindcentrum neemt jaarlijks het onderzoek van
2024-2028: Klassewerkplek af en maakt op basis van de uitkomsten een
Duurzaam plan ter verhoging van het werkgeluk/werkplezier.
werkgeverschap
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11 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 20SH

Naam: OBS lJplein

Adres: Gedempte Insteekhaven 85
Postcode: 1021 RA

Plaats: AMSTERDAM
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van

2024 tot 2028 geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening

handtekening

Schoolplan 2024-2028
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12 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 20SH

Naam: OBS IJplein

Adres: Gedempte Insteekhaven 85
Postcode: 1021 RA

Plaats: AMSTERDAM
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2024 tot 2028 geldende schoolplan

van deze school vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening

Schoolplan 2024-2028

handtekening
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Gemaakt Evalueren
Hoofdstuk / paragraaf Titel bijlage op op
Onze school, een IKC - Onze Beleidsplan IKC IJplein vesie 3 120121 |17
uitgangspunten november
2024
Onderwijskundig beleid - Resultaten |Doelen zijn verwerkt in deze analyse 19
november
2024
Organisatiebeleid - Sociale, fysieke |Gedragscode IJplein 18
en psychische veiligheid november
2024
Kwaliteitsbeleid - Kwaliteitszorg Herstelplan schooljaar 2024/2025 19
november
2024
Kwaliteitsbeleid - Inspectiebezoeken |Inspectierapport lJplein juli 2023 18
november
2024
Personeelsbeleid - Integraal Jaaroverzicht IJplein '24/25 17
Personeelsbeleid november
2024
Schoolbeschrijving - Kenmerken van |Leerlingpopulatie lJplein 2024 19
de leerlingen november
2024
Schoolbeschrijving - Kenmerken van |Leerlingpopulatie lJplein 2024 17
de ouders november
2024
Onderwijskundig beleid - Onderwijsplan begrijpend lezen 19
Taalonderwijs november
2024
Onderwijskundig beleid - Rekenen en | Onderwijsplan rekenen 19
wiskunde november
2024
Onderwijskundig beleid - Onderwijsplan taal en spelling 19
Taalonderwijs november
2024
Onderwijskundig beleid - De missie & | PBS handboek Ijplein 2 oktober
visie van de school 2024
Onze school, een IKC - Onze Scan Samenwerking Kindcentrum 17
uitgangspunten november
2024
Kwaliteitsbeleid - Verantwoording en | Schoolgids 2024/2025 18
dialoog november
2024
Schoolbeschrijving - Schoolgegevens | Schoolgids 2024/2025 2 oktober
2024
Bijlagen schoolplan 2024-2028 1
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Onderwijskundig beleid - Zorg en Schoolondersteuningsprofiel 2023- 19
begeleiding 2025 november
2024
Financieel beleid - Sponsoring Spelregels sponsoring op basisscholen |18
en middelbare scholen november
2024
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